


Вы меня слышите Вы меня видите Вы меня слышите 
и видите

1 2 3

Проверим связь



Обновите страницу
Нажмите круглую стрелку 
рядом с адресной 
строкой 

1

Нажмите кнопку F5
в верхнем ряду клавиатуры

2

Заново зайдите
на страницу
или смените брауйзер

3

Смените устройство
Перейдите за компьютер/ 
планшет/телефон 

4

Отключите ВПН,
если он включен на устройстве

5

Если возникают 
проблемы со связью



Отложите все дела на потом

Не запоминаете - записывайте

Пишите вопросы в чате
и давайте обратную связь

У вас будет возможность 
приобрести запись вебинара

Правила вебинара



22.04.2026 вам придет 
письмо с подарками:
– электронный сертификат на 2 часа;
- презентация эксперта;
– полезный раздаточный материал 
за участие в вебинаре.

Подарок всем участникам



Организатор вебинара - 
ООО «ЕДУРЕГИОНЛАБ» 

С 2021 г. для руководителей и специалистов 
мы проводим: 
●    обучение по охране труда (А, Б, В, ПП, СИЗ);
● повышение квалификации; 
● курсы по переподготовке;
● профессиональное и корпоративное 

обучение.



Компания «Едурегионлаб»
на федеральном уровне включена:

 

● В реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области 
охраны труда №8568. 

● Имеется лицензия на образовательную деятельность № 
Л035-01212-59/00203856 от 17.12.2021 г. 

   

Проверить на сайте МинтрудаПроверить на сайте Рособрнадзора

https://akot.rosmintrud.ru/ot/organizations?Filter.ProtectionPageNo=1&Filter.AttestationPageNo=1&Filter.TrainingPageNo=1&tabs=&Filter.IsFilter=true&Filter.NumberInReestr=&Filter.Text=&Filter.INN=5904368615&Filter.OGRN=&Filter.OrganizationStatusIds=2&Filter.OrganizationStatusIds=5&Filter.RegionId=&Filter.Address=&Filter.IsReestrSout=0&DateReestrFrom=&DateReestrTo=&DateEditFrom=&DateEditTo=&csrftoken=189f6c6d7ffd3916d0df7153e23ae0145fb51787fbd731740826247095811d532800a318c2bea65e#findForm
https://islod.obrnadzor.gov.ru/rlic/details/c197b78b-ee10-1b2e-3837-6f0b1295bc1f/


● Официальные протоколы и удостоверения 
установленного образца

● Документы проходят проверку и вносятся 
в реестры Минтруда и ФИС ФРДО

● Можно проходить обучение онлайн 
без отрыва от работы

● Доступ к обучению 24/7 с любого 
устройства

Преимущества обучения в ООО «Едурегионлаб»



Для участников вебинара*:
● специальное предложение

● подарок

*Подробности будут в конце вебинара



● Оказание первой помощи
● Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты
● Программы обучения группы B
● Обучение безопасным работам 

на высоте
● Повышение квалификации 

по пожарной безопасности
● Повышение квалификации и курсы 

переподготовки по охране труда

Виды обучение по охране труда



Давайте знакомиться!

Наталья Бышова
● Руководитель методического отдела 

направления «Охрана труда и 
Безопасность» ОЦ «ЕДУРЕГИОНЛАБ»

● Эксперт по вопросам обучения по 
охране труда, матрице обучения

● Разработчик тестовых вопросов по 
ЕИСОТ

● Разработчик проверочных чек-листов 
Роструда

● Модератор вебинара



Как вас зовут?
Какая у вас должность?

Осуществляете ли вы у себя внутренне 
обучение по охране труда?

Давайте знакомиться!



План вебинара

1. Реестр обученных лиц: что это и зачем он нужен
2. Как работодателю самостоятельно 

регистрироваться в реестре и вносить данные
3. Ежегодная актуализация сведений: новая 

обязанность с 2026 года
4. Экономия на посредниках: реальные цифры и 

кейсы
5. Практикум: как проверить контрагента по 

реестру и не купить «серый» протокол



Охрана труда в цифрах

Роструд подготовил 
обзор обобщения анализа 
правоприменительной 
практики контрольной 
(надзорной) деятельности в 
сфере труда и расследования 
несчастных случаев за 2024 год 
(Приказ Роструда от 2 июня 
2025 г. № 151).

http://base.garant.ru/412843309/#block_1000
http://base.garant.ru/412843309/
http://base.garant.ru/412843309/


РОЛ в 2024 году

ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО СВЕДЕНИЙ ОБ ОБУЧЕНИИ В РЕЕСТРЕ ОБУЧЕННЫХ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА В 2024 ГОДУ – 64 298 959

ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ В 
ЗАВИСИМОСТИ ОТ КАТЕГОРИИ РАБОТНИКА

Расчет по данным Минтруда России



Обучение и НС

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ СО СМЕРТЕЛЬНЫМ ИСХОДОМ ПО ПРОВЕДЕНИЮ В 
ОРГАНИЗАЦИЯХ ПОДГОТОВКИ РАБОТНИКОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ПЕРИОД С 2021 ПО 2023 ГОД



УДЕЛЬНЫЙ ВЕС ПРИЧИН 
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ
С ТЯЖЕЛЫМИ 
ПОСЛЕДСТВИЯМИ
С 2019 ПО 2024 гг. (в %)



ИЗМЕНЕНИЕ 
РАСПРЕДЕЛЕНИЯ 
ПРИЧИН
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 
С 2019 ПО 2024 гг.



ИЗМЕНЕНИЕ 
РАСПРЕДЕЛЕНИЯ 
ПРИЧИН
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 
С 2019 ПО 2024 гг.





НЕДОСТАТКИ В 
ОРГАНИЗАЦИИ И 
ПРОВЕДЕНИИ
ПОДГОТОВКИ 
РАБОТНИКОВ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА,
ПРИВЕДШИЕ К 
ГИБЕЛИ РАБОТНИКОВ,
В 2024 ГОДУ (ДАННЫЕ 
РОСТРУДА)

Чаще всего реализацией причины "Недостатки в организации и проведении подготовки 
работников по охране труда" является непроведение обучения и проверки знаний охраны труда





РЕЕСТРЫ ОРГАНИЗАЦИЙ И ОБУЧЕННЫХ ЛИЦ

Реестр обученных лиц — это цифровая база Министерства труда, входящая 

в состав Единой общероссийской справочно-информационной системы 

по охране труда (ЕИСОТ). Все сведения о работниках, прошедших обучение 

вопросам охраны труда, должны быть переданы в эту систему (п. 

118 порядка № 2464). Запись в реестре служит официальным 

подтверждением того, что сотрудник действительно учился и сдал экзамен.



РЕЕСТРЫ ОРГАНИЗАЦИЙ И ОБУЧЕННЫХ ЛИЦ

• Правилами* предусмотрено ведение с 1 марта 2023 года 
следующих реестров:
1. Реестр организаций, оказывающих услуги обучения по охране труда 

2. Реестр работодателей, осуществляющих деятельность по обучению работников вопросам охраны труда 

3. Реестр лиц, прошедших обучение в организациях, оказывающих услуги обучения по охране труда, и у 

работодателей, осуществляющих деятельность по обучению работников вопросам охраны труда 

Реестры размещены в Единой общероссийской 
справочно-информационной системе по охране 
труда и доступны по ссылке: 
https://akot.rosmintrud.ru

*Постановление Правительства РФ от 
24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по 
охране труда и проверки знания требований 
охраны труда" (вместе с "Правилами 
обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда")

https://akot.rosmintrud.ru/


Как работает РОЛ

Информацию в систему загружают либо аккредитованные 
учебные центры, либо сами работодатели, если они проводят 
обучение своими силами. Все данные хранятся в электронном 
виде и доступны для проверки как работодателю, так и 
сотруднику. К ним также могут обращаться инспекторы 
Государственной инспекции труда (ГИТ) (п. 121 Порядка № 2464)



Кого вносят в РОЛ

В реестр вносятся все сотрудники, которые по закону обязаны 
проходить обучение по охране труда согласно Постановлению 
Правительства РФ № 2464. В их числе:
● руководители и специалисты;
● специалисты по охране труда;
● сотрудники рабочих профессий;
● те, кто выполняет работы с повышенной опасностью;
● члены комиссий по проверке знаний.



Кто обучается только в УЦ

1. Руководитель организации и его заместители, на которых возложены 
обязанности по ОТ

2. Специалист по охране труда
3. Руководители филиалов и их заместители, на которых возложены 

обязанности по ОТ
4. Члены комитетов (комиссий) по охране труда
5. Председатель и члены комиссии по проверке знания требований ОТ
6. Уполномоченные по охране труда
7. Ответственные за инструктажи по ОТ и обучение требованиям ОТ
8. Ответственные за проверку знания требований ОТ на 

микропредприятии



По каким программам нужно 
передавать сведения

Постановление Правительства РФ № 2464

Программы
• 46А, 46Б, 46В

• Первая помощь

• Использование СИЗ

Периодичность
• 46А, 46Б — 1 раз в 3 года

• 46В — 1 раз в год

Документ
Протокол проверки знания требований охраны труда. 

Обучение требованиям охраны труда является профилактическим мероприятием и обязательно 

для всех категорий работников. Это не образовательная деятельность в смысле ФЗ-273 — 

требуется аккредитация Минтруда, лицензия на образование не нужна.



Требования к комиссии

В состав комиссий по проверке знания требований охраны труда у работодателя могут 
включаться:
● руководители и специалисты структурных подразделений,
● руководители и специалисты служб охраны труда,
● лица, проводящие обучение по охране труда.

Также в состав комиссии включаются по согласованию представители выборного профсоюзного 
органа, представляющего интересы работников такой организации, в том числе 
уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 
уполномоченных работниками представительных органов (при наличии).

Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны труда, 
проходят обучение по программам обучения требованиям охраны труда, предусмотренным 
подпунктами "а" и "б" пункта 46 Правил.



Кто вносит сведения в Реестр

Если обучение проводил аккредитованный учебный центр, то 
именно он обязан передать сведения в реестр. 

Если компания организовала обучение самостоятельно, 
данные вносит работодатель через личный кабинет ЕИСОТ. 

Однако в любом случае конечная ответственность лежит на 
работодателе: перед тем как допустить сотрудника к работе, он 
должен убедиться, что запись в реестре появилась.



Кто вносит сведения в Реестр

Если работодатель принял решение обучать работников охране 
труда внутри организации нужно пройти уведомительную 
регистрацию в ЕИСОТ. 
Для этого в ЛКОТ во вкладке обучение по охране труда через 
раздел «Уведомления по реестру работодателей» следует 
перейти в раздел «Уведомления о намерении осуществлять 
деятельность по обучению своих работников вопросам охраны 
труда». А затем через добавление определенной информации 
создается уведомление Минтруда.



Реестр работодателей, осуществляющих деятельность 
по обучению работников вопросам охраны труда

Как получить права доступа к личному кабинету работодателя по охране труда
Директор организации должен войти в личный кабинет (ЕИСОТ) и выдать специалисту по охране 
труда права доступа двух видов:

Уведомление о намерении 
обучения охране труда Доступ в личный кабинет выполняется через единую 

систему идентификации и аутентификации (ЕСИА).

Работа с реестром обученных лиц

С 1 марта 2023 Работодатели должны уведомить Минтруд о решении обучать своих сотрудников по 
охране труда и направить в ведомство необходимые документы и сведения. ВАЖНО ! Регистрация в 
личном кабинете работодателя на сайте Минтруда и внесение организации в специальный Реестр 
осуществляется по ссылке https://lkot.mintrud.gov.ru/

https://lkot.mintrud.gov.ru/


Реестр работодателей, осуществляющих деятельность по 
обучению работников вопросам охраны труда

Как назначить ответственного за внесение сведений в реестр

Если организация планирует передавать данные в реестр Минтруда, сначала 
нужно назначить ответственного за внесение сведений. Это может быть любой 
сотрудник, работающий по трудовому договору. Для работы ему потребуется 
квалифицированная электронная подпись. Работодатель должен:

•Добавить ответственного в Госуслуги организации и в личный кабинет Минтруда.

•Выдать необходимые полномочия для работы в личном кабинете Минтруда.

Выпустить машиночитаемую доверенность на ответственного и загрузить её в 
Минтруд



Реестр работодателей, осуществляющих деятельность по 
обучению работников вопросам охраны труда

Как внести данные в реестр обученных Минтруда
Для передачи сведений потребуется:

•ответственный за внесение сведений;
•приказ о создании комиссии по проверке знаний;

Также нужно знать личные данные работников:
•ФИО;
•СНИЛС;
•профессию или должность;
•место работы;
•ИНН организации-работодателя;
•ИНН организации, проводившей обучение.
И, конечно, необходимы данные о пройденном обучении:

•наименование программы обучения;
•дата проверки знаний;
•номер протокола проверки знаний



Реестр работодателей, осуществляющих деятельность по 
обучению работников вопросам охраны труда

Как получить права доступа к личному 
кабинету работодателя по охране труда

Для этого директор заходит в 
раздел «Администрирование», добавляет 
сотрудников с правами «Администратор» и 
назначает им права. 
После специалист по охране труда может 
самостоятельно авторизоваться в личном 
кабинете, войти во вкладку «Администрирование», 
выбрать себя в списке сотрудников, нажать на 
стрелку справа от фамилии и проверить, 
появились ли у него новые полномочия по 
обучению. Если прав нет, обратитесь к директору.



Перечень сведений для уведомления Минтруда (п.106)

1. Основные сведения об организации

2. Материально-техническая база: 
- Сведения о наличии мест для обучения (не менее 1 места на 100 работников) 
- Локальный акт о проведении обучения по ОТ самостоятельно работодателем 
- Оборудование, технические средства обучения 
- НПА, информационно-справочные системы, адрес официального сайта 

3. Учебно-методическая база: 
- Программы обучения 
- Учебные материалы, материалы для проверки знаний требований ОТ 

4. Дополнительные сведения: 
- Не менее 2х лиц, проводящих обучение по ОТ, наличие комиссии 
- Личный кабинет в Реестре 
- Внесение сведений в Реестр об обученных по ОТ 

Регистрация в реестре работодателей в течение 5 дней!



Реестр работодателей, осуществляющих деятельность по 
обучению работников вопросам охраны труда

Все данные вносятся вручную, особых сложностей в этом не 
возникает. Например, нужно указать полное и сокращенное 
наименование организации, место нахождения, ИНН, ОГРН. Также 
нужно подтвердить, что работодатель выполнил все требования 
для организации обучения, предусмотренные п. 106 Правил. Для 
этого не нужно загружать ЛНА работодателя, а достаточно в поля, 
которые отмечены «*», проставить вручную слово «да».



Реестр работодателей, осуществляющих деятельность по 
обучению работников вопросам охраны труда

1. Регистрируем личный кабинет работодателя по охране труда по ссылке 
https://lkot.mintrud.gov.ru/ . 

2. Необходимо чтобы руководитель вам дал доступ администратора и вы сможете 
подать уведомление.

3. На странице создания уведомления требуется заполнить пустые поля.

4. Необходимо вложить заверенный скан локального нормативного акта 
(решения) о проведении обучения по охране труда работодателем без 
привлечения обучающей организации. 

5. Не забываем сохранить и после этого можно отправить уведомление. Для 
отправки уведомления необходимо воспользоваться сертификатом 
электронной подписи для подтверждения действия.

В личном кабинете появляется статус «Внесено в реестр».

Порядок действий:



Реестр работодателей, осуществляющих деятельность по 
обучению работников вопросам охраны труда

В поле тип уведомления выберите «Регистрация в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических 
лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда»
Далее начинайте вносить информацию об организации:
∙ полное наименование организации;

∙ сокращенное наименование (при наличии);

∙ место нахождения организации;

∙ ИНН заявителя;

∙ ОГРН заявителя 

Чтобы Минтруд внес работодателя 
в реестр, нужно официально 
подтвердить, что требования 
к организации обучения выполнили. 
Для этого не нужно подгружать ЛНА 
работодателя. Достаточно в поля, 
которые отмечены «*», проставить 
вручную слово «да».



Если при контрольных мероприятиях или при 
расследовании несчастного случая ГИТ выявит 
несоответствие заявленных сведений действительности, 
работодателя оштрафуют по ст. 5.27.1КоАП. Возможно, 
обучение по охране труда внутри организации могут в 
таком случае признать неправомерным и исключить 
работодателя из реестра.



После положительного решения Минтруда по поводу вашего 
уведомления работодатель попадает в реестр (2). Чтобы найти 
себя или иного работодателя в реестре, можно использовать 
информацию об ИНН, наименовании организации, ОРГН или 
статусе в реестре.
Вносить информацию в Реестр обученных по охране труда 
лиц также следует через ЛКОТ. Это возможно сделать через 
раздел «Обучение по охране труда», далее — «Реестр 
обученных лиц».



Для проведения процедуры внесения в реестр 
информации об обученных работодателю 
необходимо передать в Реестр данные. 
Есть два способа внесения информации о 
работниках в реестр — вручную или с помощью 
импорта файла.



Чтобы внести данные вручную, необходимо в разделе «Записи, 
ожидающие добавления» добавить и создать запись о работнике, 
прошедшем обучение. В эту запись вносятся данные о работнике: 
фамилия, имя, отчество, СНИЛС, профессия (должность). Сведения 
о месте работе и ИНН организации заполнятся автоматически.
Также выбирается программа обучения и результаты проверки 
знаний. Необходимо указать дату проверки знаний и номер 
протокола, который присваивает работодатель самостоятельно и 
который должен совпадать с бумажным протоколом.



Внесение данных в реестр обученных автоматически (при 
помощи импорта файла) осуществляется посредством загрузки 
файла формата xml. Таким способом можно добавить в Реестр 
обученных сразу нескольких работников и подтвердить 
добавление записи электронной цифровой подписью.

Чтобы скачать файл, перейдите на сайт Минтруда, в раздел 
«Федеральная государственная информационная система учета 
результатов проведения специальной оценки условий труда | 
ФГИС СОУТ», и выберите вкладку «Обучение по ОТ».

https://akot.rosmintrud.ru/sout/info?hashtoken=6096df016d2b1a0c1f2ebf6080dbf85a&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_abtest=zamena_shkola_zamena_shkola_2&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=school.kontur.ru%2FpuBLiCAtIoNS%2F2481&utm_orderpage=school.kontur.ru%2FpuBLiCAtIoNS%2F2481
https://akot.rosmintrud.ru/sout/info?hashtoken=6096df016d2b1a0c1f2ebf6080dbf85a&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_abtest=zamena_shkola_zamena_shkola_2&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=school.kontur.ru%2FpuBLiCAtIoNS%2F2481&utm_orderpage=school.kontur.ru%2FpuBLiCAtIoNS%2F2481
https://akot.rosmintrud.ru/sout/info?hashtoken=6096df016d2b1a0c1f2ebf6080dbf85a&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_abtest=zamena_shkola_zamena_shkola_2&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=school.kontur.ru%2FpuBLiCAtIoNS%2F2481&utm_orderpage=school.kontur.ru%2FpuBLiCAtIoNS%2F2481


Информация о том, как передавать сведения 
об обученных лицах для учебных центров, размещена 
на сайте Минтруда России в разделе «Федеральная 
государственная информационная система учета 
результатов проведения специальной оценки условий 
труда | ФГИС СОУТ».

https://akot.rosmintrud.ru/sout/info?hashtoken=6096df016d2b1a0c1f2ebf6080dbf85a&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_abtest=zamena_shkola_zamena_shkola_2&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=school.kontur.ru%2FpuBLiCAtIoNS%2F2481&utm_orderpage=school.kontur.ru%2FpuBLiCAtIoNS%2F2481
https://akot.rosmintrud.ru/sout/info?hashtoken=6096df016d2b1a0c1f2ebf6080dbf85a&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_abtest=zamena_shkola_zamena_shkola_2&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=school.kontur.ru%2FpuBLiCAtIoNS%2F2481&utm_orderpage=school.kontur.ru%2FpuBLiCAtIoNS%2F2481
https://akot.rosmintrud.ru/sout/info?hashtoken=6096df016d2b1a0c1f2ebf6080dbf85a&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_abtest=zamena_shkola_zamena_shkola_2&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=school.kontur.ru%2FpuBLiCAtIoNS%2F2481&utm_orderpage=school.kontur.ru%2FpuBLiCAtIoNS%2F2481
https://akot.rosmintrud.ru/sout/info?hashtoken=6096df016d2b1a0c1f2ebf6080dbf85a&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_abtest=zamena_shkola_zamena_shkola_2&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=school.kontur.ru%2FpuBLiCAtIoNS%2F2481&utm_orderpage=school.kontur.ru%2FpuBLiCAtIoNS%2F2481


Пользователь ЛКОТ может просматривать 
добавленные записи в Реестре обученных и 
видеть всех сотрудников своей организации, 
которых добавил в реестр. Найти работника 
в реестре можно по номеру протокола, ФИО 
обученного, либо через Реестр обученных в 
личном кабинете ЕИСОТ.



Инструкции пользователя

Инструкция по работе в системе для обучающих организаций

Инструкция по работе в системе для работодателей и ИП

Инструкция добавление лица, оказывающего услугу от имени организации

https://akot.rosmintrud.ru/sout/info

https://fgissout.rosmintrud.ru/managedfile/download?guid=67015594e76a4207ad82c8f091ab1da1
https://fgissout.rosmintrud.ru/managedfile/download?guid=8cd63509a4834753a344040092757bfc
https://fgissout.rosmintrud.ru/managedfile/download?guid=c66a0690d31c47e6ac8408fb3020c04e
https://akot.rosmintrud.ru/sout/info


Номера и наименования 
программ обучения

Программы обучения

https://edu.rosmintrud.ru/api/Reference/GetLearnProgram?IsActive=true


Ошибки

Почему система не находит работника по СНИЛС
Самая частая причина — опечатка в номере СНИЛС. Даже 
одна неверная цифра — и система выдаст ошибку. Нужно 
проверить правильность ввода и убедиться, что СНИЛС 
актуален.



Ошибки

Что делать, если в записи ошибка в фамилии или номере протокола

Для работников. Если ошибка обнаружена после внесения, её можно 
исправить, подав заявление на корректировку через личный кабинет. Для 
этого нужно найти ошибочную запись, нажать «Редактировать» и внести 
верные данные. После этого запись получит новый статус и пройдёт 
повторную проверку. Если ошибка допущена учебным центром, ему нужно 
сообщить об этом и потребовать исправить.



Проверка наличия записи в РОЛ

Проверить запись может кто угодно: и работник, и работодатель, и инспектор. 
Для этого нужен только доступ в интернет. На официальном сайте 
Минтруда eisot.rosmintrud.ru в разделе «ФГИС СОУТ» нужно выбрать «Проверить 
наличие сведений об обучении по охране труда». Затем указать номер 
протокола, ФИО и программу обучения, после — нажать «Найти». Если запись 
есть, появится соответствующее подтверждение с подробностями. Если её нет, 
появится сообщение «Сведения не найдены».

В 2026 году отсутствие записи в ЕИСОТ приравнивается к отсутствию обучения и 
влечёт серьёзные штрафы. Чтобы не рисковать, работодателю необходимо 
наладить систему проверки: после каждого обучения убеждаться, что данные 
появились в реестре, и регулярно проводить аудит имеющихся записей. 
Ответственность лежит на работодателе, даже если ошибся учебный центр. 
Избежать подобных ситуаций помогут качественные подрядчики. 

http://eisot.rosmintrud.ru/


Ответственность

Ответственность регулируется КоАП РФ, статья 5.27.1. 
Отсутствие записи в реестре приравнивается к допуску 
работника без обучения. 
Штрафы:
● для должностных лиц и ИП — до 25 000 рублей;
● для юридических лиц — до 130 000 рублей.

При повторном нарушении возможна дисквалификация 
должностных лиц на срок от одного года до трёх лет и 
приостановка деятельности организации до 90 суток



Нужно отметить, что у работодателя есть право выбора — либо 
он сам проводит обучение своих работников по охране труда 
(за исключением тех, кто в обязательном порядке пойдет 
учиться в Учебный центр согласно требованиям 
законодательства), либо отказывается от организации и 
проведении внутреннего обучения и направляет ВСЕХ 
работников в аккредитованный Учебный центр. При выборе 
второго варианта работодатель снимает с себя ряд 
обязанностей как непосредственно по обучению, по созданию 
внутренней комиссии, так и по внесению данных в реестр.



Многих работодателей пугает и кажется непонятной работа 
по выгрузкам данных в реестр. В этой ситуации можно 
воспользоваться услугами сторонней организации, которая 
выполнит уведомительную регистрацию и занесет данные 
об обученных. Сделать это можно даже удаленным 
способом.



Изменения в ПП 2464 с 01.09.2026

Минтруд подготовил проект изменений в Постановление 
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда». 
Документ продлевает действие правил до 2032 года и вносит ряд 
важных корректировок.
С проектом изменений можно познакомиться на Официальном 
интернет-портале правовой 
информации  https://regulation.gov.ru/projects/166027/

https://regulation.gov.ru/projects/166027/


Изменения в ПП 2464 с 01.09.2026

1.Срок действия Правил продлят до 2032 года.
2.Правила обучения и отраслевые ПОТы теперь будут работают в связке
3.Внутренних совместителей больше не надо учить дважды
4.Офисников можно массово освобождать от обучения
5.Инструктаж на рабочем месте руководителям проводит СОТ?
6.Стажировка для новичков — минимум 5 смен
7.Всех новичков без стажа — обучать первой помощи
8. Появились «инструкторы по первой помощи»
9.Программы первой помощи придётся пересматривать чаще
10. Обучение по СИЗ — теперь только с тренировками
11. Если изменилась программа по СИЗ — учим всех заново
12. Замещаешь специалиста по ОТ — докажи, что обучен
13. Программа В — теперь раз в 3 года, а не каждый год
14. Обучение — с отрывом от работы. Но порядок учёта — ваш
15. Практику — только очно. Дистант больше не пройдёт
16. Протокол проверки знаний — можно с выгрузкой из реестра
17. Кто учит сам — будет отчитываться раз в год



Изменения в программах обучения

Что меняется
В пункте 5 Правил старая формулировка («Правила не распространяются на 
обучение, предусмотренное специальными требованиями…») заменена на: 
«Отдельные требования могут быть установлены в правилах по охране труда. 
При организации обучения учитываются требования, установленные правилами 
по охране труда…»

Теперь обучение должно совмещать общие и специальные требования. 
Это касается программ обучения (особенно программы В) и инструкций по 
охране труда.



Изменения в программах обучения

Что меняется

Из пункта 13 (освобождение от первичного инструктажа) 
и из пункта 54 (освобождение от обучения по программе 
46 Б) исключаются слова «и при этом другие источники 
опасности отсутствуют». 



Изменения в программах обучения

Что меняется

В пункт 22 добавлен абзац: «Руководителю организации (филиала) 
инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится специалистом 
по охране труда или иным уполномоченным работником организации, на 
которого приказом работодателя возложены обязанности по его 
проведению.»

Раньше не было четкого указания, кто инструктирует самого 
руководителя. Теперь это поручается СОТ или иному 
уполномоченному работнику. 
Повышается роль специалиста по ОТ.



Изменения в программах обучения

Что меняется

Пункт 31 дополнен абзацами:
«Для впервые начавших трудовую деятельность продолжительность стажировки на 
рабочем месте должна составлять не менее 5 смен.»
«Не допускается совмещать практическое обучение (практические занятия), 
предусмотренные пунктами 36, 39, 49 настоящих Правил, со стажировкой на 
рабочем месте.»

Работники без трудового стажа (первое место работы) проходят стажировку не менее 
5 смен (было 2 смены). 
Стажировка должна быть отдельным этапом, нельзя засчитывать практические 
занятия из обучения (по программам Б, В, по первой помощи, СИЗ) как стажировку.



Изменения в программах обучения

Что меняется

Пункт 31 дополнен абзацами:
«Для впервые начавших трудовую деятельность продолжительность стажировки на 
рабочем месте должна составлять не менее 5 смен.»
«Не допускается совмещать практическое обучение (практические занятия), 
предусмотренные пунктами 36, 39, 49 настоящих Правил, со стажировкой на 
рабочем месте.»

Работники без трудового стажа (первое место работы) проходят стажировку не менее 5 
смен (было 2 смены). 
Стажировка должна быть отдельным этапом, нельзя засчитывать практические занятия 
из обучения (по программам Б, В, по первой помощи, СИЗ) как стажировку.



Ежегодная актуализация сведений: новая 
обязанность с 2026 года

Работодатели, которые проводят обучение работников вопросам охраны труда 
самостоятельно, должны будут регулярно актуализировать сведения о себе в 
соответствующем реестре. 

Проект устанавливает новое требование: такие работодатели должны обновлять 
сведения в реестре не реже одного раза в год. Это позволит поддерживать 
информацию о системе обучения в актуальном состоянии. 
За время работы организации могут измениться ответственные лица, программы 
обучения или условия проведения занятий, поэтому ежегодная актуализация сведений 
позволит государственным органам контролировать соответствие системы обучения 
требованиям охраны труда.

•Об изменениях в учредительных документах  — в течение 10 дней.

Об остальных сведениях (материально-техническая база, программы обучения, наличие 
преподавателей, комиссии и т.п.) — не реже одного раза в год.



Стоимость обучения

Затраты на обучение

Итоговая стоимость включает в себя косвенные затраты, в том числе оплату труда 
сотрудников предприятия при отстранении работников от трудовой деятельности

50 000₽
РАБОТЫ:

РАБОТЫ:
35 000₽

НЕД
1

НЕД
3

НЕД
4

ОБУЧЕНИЕ



Оптимизация процесса обучения

Затраты на обучение
Параметры оптимизации 

Определение 
продолжительности 
обучения 40%

Автоматизация 
процесса обучения
20%

Внедрение 
электронной 
подписи 2%

Корректное 
планирование 
обучения 10%

Определение 
способа 
обучения

Выведение 
отдельных функций 
в аутсорсинг



Практикум 
Проверка подлинности протокола

https://akot.rosmintrud.ru/sout/Statistics/veducatedperson

Номер протокола ГАР.А.1
Фамилия Бышова
Имя Наталья
Отчество (при наличии) 
Программа 
обучения

Общие вопросы охраны труда и 
функционирования системы 
управления охраной труда

https://akot.rosmintrud.ru/sout/Statistics/veducatedperson


Практикум 
Проверка подлинности протокола



Практикум 
Проверка УЦ

Наименование 
организации

Общество с ограниченной 
ответственностью "ЕДУРЕГИОНЛАБ"

ИНН 5904368615

Реестровый 
номер

8568

https://akot.rosmintrud.ru/ot/organizations

https://akot.rosmintrud.ru/ot/organizations


Практикум 
Проверка УЦ

Наименование 
организации

Общество с ограниченной 
ответственностью "ЕДУРЕГИОНЛАБ"

ИНН 5904368615

Реестровый 
номер

8568

https://akot.rosmintrud.ru/ot/organizations

https://akot.rosmintrud.ru/ot/organizations


Практикум 
Проверка УЦ



Практикум 
Проверка УЦ



Система обучения по 
охране труда может 
работать по-другому: 
без лишних затрат, 
без зависимости от 
посредников 
и с полным контролем 
со стороны 
работодателя.



● продолжать платить 
посредникам

● переплачивать за 
обучение

● зависеть от подрядчиков
● и рисковать, что при 

проверке что-то окажется 
оформлено некорректно

У вас есть два сценария:

● работать напрямую с 
реестром

● снизить расходы
● выстроить прозрачную 

систему
● быть уверенными в 

результате



Можно пройти этот путь с 
поддержкой.

На консультации мы:
— разберем вашу текущую 
ситуацию;
— покажем, как именно вам 
зайти в реестр;
— поможем подготовить 
документы и выстроить процесс;
— дадим понятный план 
действий под вашу организацию.

Для тех, кто хочет  работать напрямую 
с реестром самостоятельно и без ошибок



Стоимость: 
от 900 ₽/час

Консультация 
«Как войти в реестр Минтруда»

Оставить заявку



Перейдем к ответам
на ваши вопросы



Просим вас заполнить 
анкету обратной связи

Займет не более 2 минут

Ссылка в чате эфира


